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Fur eine demokratische Schilervertretung
an unseren Schulen
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Einleitung

Schule lebt Demokratie — Schule lebt von Demokratie. Die so hédufig gerlgte
Politikverdrossenheit der jungen Generation steht und féllt nicht nur mit der Ernsthaftigkeit und
der Ehrlichkeit der alltaglichen Politiker, sondern auch mit der Glaubhaftigkeit von konkret
erlebter, vor Ort gelebter Demokratie. Schiler lernen indes Demokratie, demokratische
Meinungsfindung und Mitbestimmungsprozesse in ihrem eigenen Leben erst recht spat kennen,
es sei denn, sie engagierten sich noch besonders auf3erhalb der Schule. Politikunterricht allein
kann nicht wachritteln. Neben der Wahl von Klassensprechern ist die Bedeutung der
Schilervertretung kaum bekannt. Von diesem Informationsdefizit hangt es aber ab, ob sich
Schiler in der Schilervertretung engagieren wollen. Leider genief3t die Schulervertretung nicht
Uberall groRtes Ansehen: Sie ist in der Regel nicht der Schiilerschaft, sondern dem Schilerrat
gegenlber verantwortlich; auf Kreis-, Bezirks- und Landesebene herrscht schlechte Verschaltung
und ein grofRes Informationsdefizit, ,regieren” Vertretungen von Schilern ohne die Schiler
selbst.

Um den Interessen der Schiler indes ein Ohr zu verleihen, bedarf es einer starken und
engagierten Schilervertretung. Diese vertritt die Interessen der Schiler, partizipiert an der
Schulkonferenz, organisiert eigene Veranstaltungen und halt die Verbindung zur Schulleitung.
Funktioniert diese Schilervertretung vor Ort, so ist auch die Schilervertretung der Kreise und
des Landes vor links- und rechtextremistischen ldeologien gefeit. Der gegenwartigen prekdren
Arbeit der Landesschulervertretung kann nur so entgegengewirkt werden. Im Grunde ist der
Einfluss der Schilervertretungen auf allen Ebenen zu starken, denn: Schilerinteressen miissen
auf offene Ohren stolen. Wenn Demokratie vor Ort vorgelebt wird, lernen Schiler den
bedeutungsvollen Wert der Demokratie kennen. Sie kénnen sich frih fir ihre eigenen Belange

einsetzen, leben selbstdndig Demokratie und wachsen in ihrer Personlichkeit an Werten.

Reform der Schilervertretung an Schulen

Die Schiilervertretung soll als Vertretung der Schiiler direkt von der Schilerschaft gewahlt werden.
Eine indirekte Wahl durch den Schiilerrat, der wiederum durch die einzelnen Klassen und Stufen
legitimiert ist, erscheint nicht zweckgemal3. Das Vorbild fur Schulervertretungen braucht nicht
das Wahlsystem der parlamentarischen Demokratie zu sein; vielmehr muss gewahrleistet sein,

dass moglichst alle Schiler an der Wahl ihrer Schulervertretung teilnehmen koénnen. Es ist nicht
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zu erkennen, warum der Schulerrat die Schilervertretung besser wéhlen konnte als die
Schilerschaft selbst. Die Gefahr einer Ablosung der Schiilervertretung vom Schiilerrat sehen wir

nicht.

Schilersprecherkandidaten sollen ihr personliches Profil und ihre Zielsetzungen der
Schilerversammlung vorstellen, mdglicherweise wegen Raummangels nach Jahrgangsstufen
getrennt. Kandidaten melden sich bei den Verantwortlichen der Schulleitung an. Durch eine
direkte Wahl wird gesichert, dass nicht blo3 Klassen- und Stufensprecher Chancen auf eine Wahl
zum Schulersprecher haben. Es ist gentigend Raum fiir eine demokratische Wahlkultur und im
gewissen Umfange einen fairen Wahlkampf zu schaffen. Schilersprecher wird letztlich der
Schiiler, der die meisten Stimmen auf sich vereint. Weitere Amter (bernehmen seine
Stellvertreter sowie ein eingesetztes SV- Team, auf das er Verantwortung zur Wahrnehmung
einzelner Aufgaben Ubertragen kann. Ein solches Wahlsystem birgt in sich die Gewéhr von
Schilerndhe, Transparenz und Leistungsoptimierung der Schilervertretung. Politisches
Engagement und politische Beteiligung und Einbindung aller Schiler stdrken den Wert unserer

Demokratie schlechthin.

Eine starke Stellung des Schulerrates wird gleichwohl auch beibehalten, da hier ein breiteres und
bunteres Spektrum an Interessen wiedergespiegelt wird, als es durch die Wahl einer Person
madglich ware. Der Schilerrat ist mit dem Schilersprecher, seinem Vorsitzenden, eng verknipft;

nur so ist letztlich eine konfliktfreie Verbindung von Schiilern und Schilervertretung maglich.

Um eine demokratische Kultur in der Schule zu schaffen, muss die Schilervertretung
Verantwortung vor der Schilerschaft tbernehmen und hat regelmdRig von ihrer Arbeit
Rechenschaft abzulegen. Durch die Mdoglichkeit der Neuwahl wird eine effektive Kontrolle
ermoglicht. Schulersprecher und die Schilervertretung haben selbstverstandlich Schiler zu
vertreten und keine Ideologien! Um in dieser Hinsicht Transparenz zu schaffen, ist auch die
Erstellung einer Schilerzeitung wiinschenswert sowie die Herausgabe einer Broschire zur Wahl
und Bedeutung der Schilervertretungen durch das zustdndige Ministerium. Wenn Schiler
informiert in die Wahl gehen, kénnen sie ihre demokratischen Mitbestimmungsméglichkeiten
einschétzen. Erst so wird in der Schule das ge- und vorgelebt, was im spateren Leben Realitét

sein wird.
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Um diese Forderungen umzusetzen ist zundchst das Schulgesetz des Landes Nordrhein-
Westfalen anzupassen:

§ 74 Abs. 3 Satz 4 SchulG wird folgendermallen gedndert: ,,Als Vorsitzende oder als
Vorsitzenden des Schilerrates wéhlt die Schilerversammlung eine Schilersprecherin oder

einen Schiilersprecher sowie bis zu drei Stellvertretungen.”

Weiterhin wird nach § 74 Abs. 8 SchulG ein neuer Absatz 9 eingefiigt: ,,Eine vorgezogene
Neuwahl der Schiilervertretung kann angeordnet werden, wenn die Mehrheit des Schlerrates
dem entsprechenden Antrag der Schilerschaft zustimmt. Eine solche Petition muss bei Schulen
bis einschliellich 500 Schilerinnen und Schilern mindestens von 20 %, bei Schulen bis
einschlieBlich 1000 Schilerinnen und Schilern mindestens von 15 % und bei Schulen Gber 1000

Schiilerinnen und Schiilern mindestens von 10% der Schiiler unterschrieben sein.*

Auf dieser Grundlage hat das Ministerium fiir Schule und Weiterbildung des Landes Nordrhein-
Westfalen den sog. SV- Erlass zu reformieren und so die gesetzliche Grundlage angemessen

auszuformen.

Reform der Schilervertretung auf hoheren Ebenen

Mit erhobener Stimme rlgt die Schiler Union Nordrhein-Westfalen auch im Interesse der
Schiler, dass Schilervertretungen auf tberschulischer Ebene nicht immer ihrer Verpflichtung,
namlich  Schiler zu repréasentieren, nachkommen. Dass in Kreis-, Bezirks- und
Landesschulervertretung gerne ideologische und teils verfassungsfeindliche Beschliisse gefasst
werden, zeigt, dass sich Schiler auf diesen Ebenen nicht vertreten lassen, dass sie der
Schilervertretung ferne stehen. Schilervertretung auf allen Ebenen muss sich fernab von
Populismus mit den Belangen der Schilern beschéftigen und hierzu Impulse abgeben; durch
Offentlichkeitsarbeit sollen diese zu Anreizen fiir die einzelnen Schulen werden.

Um die Schilervertretung allerdings auf Dauer zu verbessern ist folgendes zu fordern: Das
verschachtelte System von Delegierten, ausgehend von der einzelnen Schule bis hin zur
Landesschulervertretung, muss transparenter gestaltet werden wund attraktiver werden.
Anzustreben ist auf Dauer eine direkte Wahl der Delegierten zu den Schilervertretungen der
einzelnen Ebenen. Allen Schilern ist aktives und passives Stimmrecht zuzugestehen, wenn sie

sich angemessen vertreten fiihlen sollen.
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Ein solches System mag aufwéndig und kostenintensiv sein; um der reprasentierten Schler
Willen sind aber, im Rahmen des Mdglichen, solche Mihen nicht zu scheuen. Da sich
Kandidaten flr die Schilervertretungen der uberschulischen Ebene nicht jeweils vorstellen
kdnnen, sollen sie sich im Rahmen von Listen organisieren, die ihr eigenes Profil und ihre eigenen
Ziele vor der Wahl formulieren und durch Hilfe der Schulen verbreiten. Diese Listen fur die
Schilervertretungen missen sich in der nachsten Zeit bilden; die Impulse hierzu mussen von
groRRen Schilerforen auf allen Ebenen ausgehen. Schiiler, die an den verschiedenen Wahlen aktiv
partizipieren, lernen so Demokratie besser kennen und lernen sie zu schatzen; durch eine
Vernetzung der Schiuler mit Lehrern, Eltern und Politikern wird ein besseres Schulklima
geschaffen und lernen Schiler dem Schulwesen gegenliber Respekt zu zollen. Vorgetduschte
,»Bildungsstreiks“ werden somit obsolet — sie kdnnen in der Debatte mit den Verantwortlichen
ausgetragen werden. Wenn Schiiler ein Gehdr gegeben wird, so haben sich auch keinen Anlass

mehr, sich lauthals Gehor zu verschaffen.

Die Kreisschilervertretungen konnen zur Verschaltung der einzelnen Schulen mit dem
Landesverband beitragen. Auf diesen Foren kdnnen sich die direkt gewahlten Schilervertreter
und die Schilersprecher der einzelnen Schulen austauschen und gemeinsam Forderungen an die
Landesschulervertretung stellen. Andererseits kann die Landesschilervertretung ihre Erfolge tiber
die Kreisforen publik machen. Die Kreisschulervertretung ist in jeder Kommune mit einem
eigenen Etat auszustatten, in die Arbeit der kommunalen Burgervertretung einzubinden und ist
mindestens genauso wichtig wie die Vertretung der Schiler auf Landesebene. Je n&her am
Schiler, desto transparenter ist die Arbeit der Vertretung und desto wichtiger und authentischer
auch Beschliisse und Forderungen. Der Bezug zur Basis bleibt die Legitimationsgrundlage einer
Schilervertretung. Eine Dezentralisierung und Erweiterung der Kompetenzen der
Schilervertretung auf schilernaher Ebene verschafft dem individuellen Schilerwillen erst
Gewicht.

In diesem Sinne mdchte die Schiler Union die Zusammenarbeit mit den Schilervertretungen
fordern und ihnen noch starkeres Gewicht verleihen. Grundlage hierfiir bleibt aber ihre direkte
demokratische Legitimation sowie die Einbindung der Schiler in die Arbeit vor Ort. Bevor diese
nicht geschaffen ist, kénnen sich Schilervertretungen selbst nicht sonderlich einflussreich

machen.



